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Risposta a nota prot. n. 5935 del 29.07.2025 (prot. Entrata Aran n. 12868 del 29.07.2025) 

 

Oggetto: Permessi per la partecipazione all’assemblea sindacale. Richiesta parere. 

In relazione alla trasmessa nota, si ritiene, in primo luogo, utile ricordare che, attualmente, la 

disciplina che regola il diritto di assemblea, per il personale del comparto delle Funzioni Locali, è 

contenuta nell’art. 10 del CCNL del 16.11.2022 (che ha di disapplicato e sostituito l’art. 56 del CCNL 

14.09.2000).  

Premesso quanto sopra evidenziato, nell’applicare la richiamata disciplina che attribuisce 12 ore 

annue di permesso, si ritiene che nelle fattispecie relative all’assunzione da superamento di concorso 

o progressione verticale attribuita in corso d’anno, in conseguenza della novazione del rapporto, il 

personale abbia diritto a fruire dell’intero quantitativo spettante per anno (12 ore). 

Per le fattispecie riconducibili a rapporti di lavoro a tempo parziale, ai sensi dell’art. 62, comma 9 del 

CCCNL del 16 novembre 2022, si ritiene che debba essere applicata la regola generale del 

riproporzionamento ivi contenuta. 

Relativamente all’ultimo punto del quesito, per quanto riguarda una fattispecie nella quale, a seguito 

di fruizione di un periodo di aspettativa non retribuita ex art. 39 del 21.5.2018, un dipendente riprenda 

servizio, in corso d’anno, nel rispetto delle regole di cui all’art. 42 del medesimo testo contrattuale, 

non si ritiene che le 12 ore di diritto di assemblea, spettanti pro capite per anno, debbano essere 

riproporzionate. 
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Per quanto concerne i criteri da seguire in caso di fruizione di congedo ex art. 42, comma 5 del D. 

Lgs 151 del 2001, poiché il richiamato istituto giuridico è regolato da norma di legge, eventuali 

indicazioni potranno essere richieste al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Cordiali saluti. 

                                                                              La Dirigente 

                                                                          Dr.ssa Valentina Lealini 

                                                                                     (F.to digitalmente) 


